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Idee Chancen, Probleme, MaBnahmen — diese
Aspekte der Integration von Flichtlingen in den Ar-
beitsmarkt zeigt eine Sonderseite der Pforzheimer
Zeitung. Den Ausschlag fir den Artikel habe die Se-
rie ,Azubi des Monats* gegeben, erzahlt Redakteur
Dominik Ttrschmann. Da-
bei habe er einen Fliichtling
kennengelernt, der seine
Ausbildung in einem Auto-
haus absolvierte.
Recherche ,Die
Flichtlingsdebatte war
zu diesem Zeitpunkt in
den Medien sehr aktuell
und die Medien standen

Dominik Tursch- bereits in der Kritik“, be-
mann ist Redakteur richtet Tirschmann. In
der Pforzheimer Gesprachen mit der Re-
Zeitung. daktionsleitung habe man

sich dem Thema des Ar-
tikels gendhert und Mdglichkeiten der Umsetzung
diskutiert. Das Autohaus sei ein Vorreiter gewesen,
Ausbildungsplétze fir Fliichtlinge anzubieten, wes-
halb man entschieden habe, tber diesen Einzelfall zu
berichten. Man habe einen Uberblick dariiber geben
wollen, wo und wie die Integration von Gefliichteten in
den Arbeitsmarkt stattfindet. Dazu habe sein Kollege
Dennis Krivec unter anderem mit der IHK gesprochen
und Statistiken zum Fachkraftemangel recherchiert.
Umsetzung Der syrische Auszubildende habe
bereits gut deutsch gesprochen, berichtet Tirsch-
mann, ein anderer Mitarbeiter habe auBerdem bei
der Ubersetzung geholfen. Die Umsetzung habe ins-
gesamt zwei Monate gedauert, erklart Tiirschmann.
Reaktionen Er habe durchweg positive Re-
aktionen bekommen, auch in sozialen Netzwerken,
sagt Tlrschmann. ,Das Thema Integration der Ge-
fllichteten in den Arbeitsmarkt war damals, glaube
ich, noch nicht in den Képfen der Leser angekom-
men. Manche Leser sind wahrscheinlich durch den
Artikel zum ersten Mal darauf gestoBen”, meint der
Redakteur.

drehscheibeTIPP

Die Redaktion macht den Faktencheck:
Wie viele Flichtlinge arbeiten bei Un-
ternehmen der Region? Wie viele sind
auf der Suche nach Jobs? Nachgefragt
beim Arbeitsamt.
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en Fachkriftemangel be-
kommt vor allem das
Handwerk zu spiiren.

»Allein im Bereich Sanitir, Hei-
zung und Klima (SHK) fehlen
2300 Lehr- und 4000 Fachkrifte-
stellen in Baden-Wiirttemberg®,
sagt Joachim Butz. Die demografi-
sche Entwicklung und der ,,Aka-
demisierungswahn“ verschérfen
die Situation noch, so der Vorsit-
zende des Fachverbandes SHK
Baden-Wiirttemberg und Ober-
meister der SHK-Innung
Pforzheim-Enzkreis wei-

ter. ,Wir miissen daher je-

de Moglichkeit nutzen.

Auch wenn es bei Fliicht-

lingen ein ziher Weg wird.“

Selbst wenn einige Asylbewerber
nach Ausbildung und Arbeit
Deutschland wieder den Riicken
kehren, sieht Butz darin einen
Vorteil. ,,Sie haben Kontakte nach
Deutschland.” Wenn etwa Syrien
wieder aufgebaut werde, konnte
das der hiesigen Wirtschaft zugute
kommen, so der Obermeister.

Die Innungen seien sich ihrer
gesellschaftlichen Verantwortung
zur Integration bewusst, sagt Tanja
Traub, Pressesprecherin der Indus-
trie- und Handelskammer Nord-
schwarzwald (IHK). Timo Gerstel
vom gleichnamigen Pforzheimer
Autohaus ist ein Beispiel dafiir. Ex
hat seit Februar einen syrischen
Fliichtling als Praktikant aufge-
nommen. Dem hat er einen Mon-
teur mit ,vorgefestigter Meinung*
zum Thema Asyl zur Seite gestellt.
,»Es hat keine Woche gedauert und
schon war das Eis gebrochen®,
meint Gerstel. Heute respektiere
der Kollege den Neuen und be-
scheinige ihm gute Leistungen.

Timo Gerstel beschéftigt in seinem Au-
tohaus einen Fliichtling.  FOTO: PZ-ARCHIV

ie Wirtschaft braucht
D Fachkréfte, Asylbewerber

wollen Ausbildungsplit-
ze. Trotz des gegenseitigen Inter-
esses kommen beide Parteien
nicht immer zusammen. ,Die
Sprachbarriere ist eine der
groflen Herausforderungen®,
findet Tanja Traub, Presse-
sprecherin der In-
dustrie- und Han-
delskammer Nord-
schwarzwald (IHK).
»In einer kaufman-
nischen Ausbildung muss man
nicht nur sprechen, sondern auch
lesen, schreiben und Texte verste-
hen Kkoénnen.“ Oft wiirden die
Kenntnisse nicht fiir die Berufs-
schule ausreichen, so Werner
Hess. Die meisten Asylbewerber
hétten daher kaum eine Chance in
diesem Jahr eine Ausbildung zu
starten, meint der Koordinator fiir
Fliichtlingsfragen bei der Agentur
fiir Arbeit Nagold-Pforzheim.

Joachim Butz, Vorsitzender des

Fachverbandes Sanitir-Heizung-
Klima Baden-Wiirttemberg, rech-
net ebenfalls mit einem bis einein-

b

~Das Sprachdefizit
ist ein Riesenproblem.”

Werner Hess, Agentur fiir
Arbeit Nagold-Pforzheim

halb Jahren Vorbereitung in Form
eines Praktikums, bis Fliichtlinge
in die Lehre gehen konnen - auch
wegen der fachlichen Vorausset-
zungen der Neuankommlinge.
Beim Mindestlohn miissten Aus-
nahmen fiir Fliichtlinge gelten,
meint er. In der Regel greift dieser
ab einer Praktikumsdauer von drei
Monaten. Die Kreishandwerker-
schaft Pforzheim-Enzkreis wiirde
diesen Zeitraum gerne auf ein
Jahr verlangert sehen.

Doch es sind nicht nur sprach-
liche und fachliche Voraussetzun-

Opel Gerstel: Syrischer Fliichtling Shervan Jabo (links) mit Monteur Tano Hauff
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Flucht in
die Zukunft

Asylbewerber konnten in ein paar Jahren den Fachkriaftemangel der Wirtschaft
lindern. Bis es so weit ist, muss aber noch einiges getan werden. Denn meist mangelt es
den Neuankdmmlingen noch an den notigen Deutschkenntnissen, fachlichen
Fahigkeiten und am Verstindnis der hiesigen Kultur, um in die Berufswelt einsteigen
zu konnen. Die PZ zeigt die Chancen und Probleme der Integration der Fliichtlinge in
den Arbeitsmarkt und stellt Mafdnahmen vor, um ihnen den Einstieg zu erleichtern.

DOMINIK TURSCHMANN & DENNIS KRIVEC

hn fasziniert das Automobil, aber nicht nur
deshalb ist der 21-jdhrige Shervan Jabo beim
Autohaus Gerstel tétig. Der junge Autoschrau-
ber hat vor allem eine Motivation: Er will sei-
nen Eltern helfen.

Shervan ist Fliichtling. Gemeinsam mit einer
Handvoll weiteren jungen Ménnern und Frauen ist er
aus Syrien geflohen. Das vorldufige Ende seiner lan-
gen und gefédhrlichen Reise ist nun das Pforzheimer
Autohaus Gerstel. Dort ist er als Praktikant tétig —
mit guten Chancen auf einen Ausbildungsplatz.

»Zwei Uhr auf Wasser®, sagt der schlanke, etwa
1,80 Meter grofle Syrer mit den schwarzen kurzen
Haaren und dem leichten Bartwuchs. Er beschreibt
mit vielen Handbewegungen seine lange Reise durch
ganz Osteuropa. Leicht eingeschiichtert zeigt er da-
bei ein Bild von einem Schlauchboot. Sagen moéchte
er in seinem gebrochenen Deutsch, dass er zwei
Stunden mit diesem Boot iiber ein Gewésser fahren
musste. Er weifd nicht mehr, welches Gewésser das
war, aber er erinnert sich gut an die angsterfiillten
120 Minuten. Die restlichen Tausende Kilometer vol-

ler Ungewissheiten und schlafloser Néichte unter
freiem Himmel bewiltigte er mit dem Bus, dem

Zug oder zu Fufi. Seine Begleiter waren ihm vollig

unbekannt, denn er ist als Einziger aus seiner Fa-

milie geflohen. Sein Vater sei mit 63 Jahren zu alt
fiir die Flucht und habe sich dafiir entschieden, mit
der Mutter in Syrien zu bleiben. Umso grofler ist
Shervans Motivation, denn er ist nicht nur aus Angst
vor dem Krieg und den Bomben und dem IS-Terror
geflohen, sondern auch um seine Eltern finanziell zu
unterstiitzten. Als er davon erzéhlt, bekommen seine
Augen einen leichten feuchten Glanz.

Uber die Tiirkei, Mazedonien, Serbien und Ungarn
kam er zunédchst an den Miinchner Hauptbahnhof,
dann in die Landeserstaufnahmestelle nach Ellwan-
gen, wo er auf engstem Raum 16 Tage verbracht hat.
Erfiillt von Hoffnung kam er schliefdlich mit dem Bus
nach Pforzheim.

Zum Autohaus Gerstel kam der syrische Fliichtling
durch Margarete Schaefer, Leiterin der Johanna-Wit-
tum-Schule. ,,Es war ein einfaches Gesprich bei der
Handwerkskammer, als Frau Schaefer mit einigen ar-
beitsuchenden Fliichtlingen auf mich zu kam®, sagt Ti-
mo Gerstel. ,Nach einer kurzen Verstindigung haben
wir Shervan dann sofort bei uns als Praktikant einge-
stellt — und er schlégt sich herausragend gut®, lobt der
Autohausinhaber. Anfinglich seien einige Mitarbeiter
skeptisch gewesen, wie sich ein Neuling mit wenig

ZAHL ZUM THEMA

Monate nach der Registrierung duirfen Fliichtlinge
auf den Arbeitsmarkt. Davor herrscht ein Beschafti-
gungsverbot — Praktika inklusive. Ausgenommen
sind Beratungsleistungen der Agentur flir Arbeit. kri

Shervan Jabo ist mit 21 Jahren aus Syrien nach Deutschland
geflohen.

Deutschkenntnissen anstellen wiirde. Das habe sich
grundlegend gedndert. ,,Er packt mit an, wo er kann,
die Kollegen sind begeistert von ihm®, freut sich Gers-
tel. Und: ,Wenn er in seinem Deutschkurs weitere Fort-
schritte macht, werden wir ihn als Auszubildenden ein-
stellen.” Shervan strahlt bei diesen Worten.

Er hat zwar den syrischen Fiihrerschein, doch hier
ist er nicht giiltig. Kein Problem fiir ihn, denn er
wohnt nur wenige Meter vom Autohaus in einer klei-
nen Wohnung an der Kappelhofstrafde. Seine Adresse
kann er blitzschnell und fehlerfrei aufsagen. Nach
dem Feierabend spielt Shervan hin und wieder mit
seinen neuen Bekannten Fuf3ball - wenn er nicht ge-
rade Behordengénge erledigen und Formulare ausfiil-
len muss. Am wichtigsten sind ihm die freien Minu-
ten, an denen er mit seiner Familie telefoniert. Mehr
Nihe geht nicht. Wahrend der davon erzahlt, hat Sher-
van wieder einen feuchten Glanz in seinen Augen.

gen sowie biirokratische Hiirden,
die Schwierigkeiten mit sich brin-
gen, Fliichtlinge in Ausbildung zu
bringen.

Auch die Asylbewerber selbst
lehnen diesen Weg in die Berufs-
welt teils ab. ,Sie kennen unser
Ausbildungssystem nicht und fra-
gen sich, warum man drei Jahre
lernen muss, um beispielsweise als
Maurer arbeiten zu kénnen®, sagt
Traub von der IHK. Jorg Wiskandt,
stellvertretender Obermeister der
hiesigen Béickerinnung: ,Viele ha-
ben Schulden bei Schleusern und

miissen Geld verdienen.” Vor zwei
Jahren habe ein Iraker bei ihm im
Betrieb eine Ausbildung angefan-
gen und diese wegen der Bezah-
lung nach einer Woche wieder ab-
gebrochen.

Werner Hess sieht auch Unter-
schiede zwischen Fliichtlingen
aus Kriegsgebieten und Balkan-
staaten. ,Einige Syrer miissen
nach den Geschehnissen in ihrem
Land erst einmal zur Ruhe kom-
men und sich zurechtfinden. An-
dere fliehen oft bewusst und wol-
len am Wohlstand partizipieren.”

uf dem Weg in den Ar-
beitsmarkt  fithrt  fiir
Fliichtlinge kein Weg am

Praktikum vorbei. ,Der Direktein-
stieg gelingt nur im Ausnahmefall®,
weify Werner Hess, Koordinator fiir
Fliichtlingsfragen bei der Agentur
fiir Arbeit Nagold-Pforzheim. Um
Asylbewerbern Einblicke in die Be-
rufswelt zu ermoglichen, schaffen
die Behorde aber auch Interessen-
vertretungen der Wirtschaft mit di-
versen Angeboten fiir Abhilfe. Neu-
erdings gibt es auch ein Projekt aus
Pforzheim und dem Enzkreis. Des-

sen Name ,WAS“ (Werte, Arbeit,
Sprache) ist Programm: Es soll den
Neuankommlingen Sprache und
Werte vermitteln und sie in Ausbil-
dung bringen. Dafiir haben sich die
Johanna-Wittum-Schule in Pforz-
heim und die Kreishandwerker-
schaft Pforzheim-Enzkreis zusam-
mengetan. An drei Tagen in der Wo-
che pauken die Fliichtlinge Deutsch
und bekommen Kompetenzen wie
Piinktlichkeit und Zuverlissigkeit
eingebldut - finanziert von einem
anonymen Spender. Den Rest der
Zeit verbringen die Schutzsuchen-

den als Praktikanten im Handwerk
der Region. Die Kreishandwerker-
schaft als Schnittstelle zwischen
Schule und Wirtschaft vermittelt
Fliichtlinge an Betriebe.

Sieben Asylbewerber aus Syrien,
dem Irak, Albanien und Gambia
kommen seit Februar in den Ge-
nuss von WAS (einen davon stellt
die PZ auf dieser Seite vor). ,Maxi-
mal zehn sollen es werden®, sagt
sagt Margarete Schaefer, Rektorin
an der Johanna-Wittum. Ein ent-
scheidender Vorteil des Projekts: Es
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~Der Direkteinstieg in den
Arbeitsmarkt gelingt nur
im Ausnahmefall.

Werner Hess, Agentur fiir
Arbeit Nagold-Pforzheim

richtet sich an volljahrige Asylbe-
werber, die sonst durchs Raster fal-
len, so die Rektorin weiter. Denn ab
18 Jahren entféllt die Schulpflicht.
Fiir ein oft ndtiges ldngeres Prakti-
kum miisste dann der Mindestlohn
gezahlt werden. Da die sieben
Fliichtlinge in dem erhabenen
Kreis durch das Projekt quasi als
Schiiler gelten, entfillt das. Jiinge-
re Fliichtlinge haben es etwas ein-
facher, sich ein Bild vom hiesigen
Arbeitsmarkt zu machen: 1000
schulpflichtige Asylbewerber gibt
es im Gebiet der Agentur fiir Arbeit
Pforzheim-Nagold, sagt Hess, de-
ren Gebiet die Goldstadt der Enz-
kreis sowie die Landkreise Calw
und Freudenstadt umfasst. Diese
werden in Vabo-Klassen (Vorquali-
fizierungsjahr Arbeit und Beruf fiir
Jugendliche ohne Deutschkennt-
nisse) unterrichtet und haben dort
die Moglichkeit ein- bis zweiwdchi-
ge Praktika zu absolvieren. ,.Das
wird rege genutzt“, meint Hess.

Die Fliichtlingsvermittler Majdi Maha-
mid (vorne) und Marouane Oubrayme.

Dort soll bald auch ein ,Kiimme-
rer* der Industrie- und Handels-
kammer Nordschwarzwald (IHK)
aktiv werden, sobald die Stelle be-
setzt ist, meint Pressesprecherin
Tanja Traub. Dessen Aufgabe: Jun-
ge Fliichtlinge gezielt aussuchen,
sie wahrend des Praktikums und
der Ausbildung begleiten sowie
den Unternehmen zur Seite stehen.
20 bis 25 Asylbewerber sollen so in
die Berufswelt integriert werden,
erhofft sich die THK.

Eine dhnliche Aufgabe haben
die Fliichtlingsvermittler der Agen-
tur fiir Arbeit. Auch diese gehen di-
rekt auf Tuchfiihlung mit den
Schutzsuchenden, um deren Po-
tenziale friih zu erkennen, erklért
Hess - allerdings meist in den Un-
terkiinften. Die Kontaktaufnahme
zu den 8500 Asylbewerbern im Zu-
stindigkeitsgebiet der Agentur fiir
Arbeit 1iuft ansonsten schleppend.
Man habe Daten von mehreren
Hundert Neuankommlingen durch
die Arbeit der Vermittler - zwei
sind in Pforzheim und im Enzkreis
unterwegs - bereits im System. Ein
»gangiges Instrument” seien dann

sechswochige Praktika, die
iiber das Inte-
grationspro-
jekt  ,Maf3-
nahmen bei
einem  Ar-
beitgeber® laufen,
und bei denen der Aufenthaltssta-
tus keine Rolle spiele, so Hess.

Grofée Hoffnung setzt seine
Behorde vor allem aber in die so-
genannte Einstiegsqualifizie-
rung. Dieses Programm ermog-
licht es schwer vermittelbaren
Jugendlichen - auch Fliichtlin-
gen - den Gang auf die Berufs-
schule und einen Einblick in ein
Unternehmen fiir ein Jahr. Die
Agentur iibernimmt dabei die
Kosten fiir den Arbeitgeber. Jun-
ge Fliichtlinge sollen so noch
schneller und einfacher einen
Ausbildungsplatz bekommen.



